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    تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين

  من نظام رسوم تصاريح عمل العمال غير الأردنيين) 4(صادرة بموجب أحكام المادة 

   وتعديلاته1997لسنة ) 36(رقم  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

تعليمѧѧات شѧѧروط وإجѧѧراءات اسѧѧتخدام واسѧѧتقدام العمѧѧال غيѧѧر( تѧѧسمى هѧѧذه التعليمѧѧات   ) :1(المѧѧادة 
 .ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ) الأردنيين 

 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لهѧا) :2(دة  الما
  -:أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

 وزارة العمل :  الــــــــــوزارة 
  وزير العمل :   الــــــــــوزير

 .المعنيةمديرية العمل :  المديريــــــــــة 
 .مدير مديرية العمل المعنية :  المديـــــــــــر 

العامل غير الأردني الموجѧود داخѧل       :   العامل المستخدم
  .المملكة

العامѧѧѧل غيѧѧѧر الأردنѧѧѧي الѧѧѧذي دخѧѧѧل    :   العامل المستقدم
بموجب عقد اسѧتخدام بقѧصد       المملكة
  .العمل

  ) : 3(المادة 

طلبѧات اسѧتقدامنظر فѧي     بѧال  صتتخѧ ) لجنѧة الاسѧتخدام   (الѧوزارة تѧسمى        تشكل لجنة من مѧوظفي           
العمѧѧال غيѧѧر الأردنيѧѧين مѧѧن داخѧѧل المملكѧѧة فѧѧي  اسѧѧتخداموآѧѧذلك طلبѧѧات ،العمѧѧال مѧѧن خѧѧارج المملكѧѧة

  .الحالات التي تكلف بها من الوزير

    ) :4(المادة 

    -: على آل صاحب عمل يرغب باستخدام أو استقدام عامل غيـر أردنــي إجراء مــا يلي     

  -:تخدام والاستقدام المعتمد متضمناً ما يلي تعبئة نموذج الاس-أ

 اسم المؤسسة واسم صاحبها أو مѧديرها المѧسؤول ، وعنوانهѧا ، وطبيعѧة عملهѧا ، وفروعهѧا ان-1   
  .وجدت

  . اسم العامل حسبما ورد في جواز سفره، وتاريخ ميلاده، وجنسيته، والمهنة التي سيعمل فيها-2   
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   -:التالية  يرفق بطلب الاستخدام الوثائق -ب

  . عقد عمل من نسختين  -1       

ذن  إشѧغال تقѧديم إ   أو ،صѧورة عنهѧا      وإرفѧاق للمؤسѧسة   رخصة مهن سارية المفعول       إبراز  -2       
صورة عنها فѧي حالѧة آѧون العامѧل المѧستخدم عامѧل نظافѧة وإرفاقوسند تسجيل الأرض    

اعة المختصة فѧي حالѧة آѧونتوصية صادرة عن مديرية الزر    تقديم  أو   ، فيلا أوفي عمارة   
  .العامل عاملا زراعيا

 . صورة عن جواز سفر العامل على ان يكون ساري المفعول-3       

 عѧن المؤسѧسة العامѧة للѧضمان الاجتمѧاعي تبѧين اشѧتراك جميѧع العѧاملين لѧدىآشف صѧادر   -4       
  .ب حتى تاريخ تقديم الطلللاشتراآاتصاحب العمل بالضمان الاجتماعي ومسددا 

 صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة علѧى صѧاحب العمѧل إن وجѧدت، مبينѧاً فيهѧا الجهѧة -5
  .التي أحالت إليه هذه العطاءات 

 شهادة فحص طبي سارية المفعول صادرة عن أحѧد المراآѧز الѧصحية المعتمѧدة لѧدى وزارة-6       
  .الصحة

  . صورة شخصية للعامل -7       

  .أو صورة عن إشعار تسليمها للمديرية) 1(ة المؤسسة رقم  استمار-  8        

  

  -: يرفق بطلب الاستقدام الوثائق التالية -ج

توصѧيه صѧادرةتقѧديم   صورة عنها أو     إرفاق   خصة مهن للمؤسسة سارية المفعول و     إبراز ر   -1
عن مديرية الزراعة المختѧصة فѧي حالѧة آѧون العامѧل المطلѧوب اسѧتقدامه سѧيعمل فѧي قطѧاع

  .اعةالزر

 صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة علѧى صѧاحب العمѧل إن وجѧدت، مبينѧاً فيهѧا الجهѧة -2
  .التي أحالت إليه هذه العطاءات 

  .صورة عن جواز سفر العامل ساري المفعول لمدة لا تقل عن ستة شهور -3

  . عقد عمل على نسختين يقدم عند صدور الموافقة على الطلب-4

أعѧѧلاه) ب(وثѧѧائق المطلوبѧѧة عنѧѧد دخѧѧول العامѧѧل أراضѧѧي المملكѧѧة وفѧѧق البنѧѧد    يѧѧتم اسѧѧتكمال ال -5
 مصدقة حѧسب الأصѧول  صѧادرة عѧن الجهѧات المختѧصةمحكوميهبالإضافة إلى شهادة عدم     

  .في بلد العامل
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  .الطلب         يتم دفع رسوم تصاريح العمل مسبقاً وفور الحصول على الموافقة على  -6     

عمѧѧل آفالѧѧه عدليѧѧة أو بنكيѧѧة  فѧѧي قطѧѧاع الزراعѧѧة وآفالѧѧة بنكيѧѧة لكافѧѧة القطاعѧѧات يقѧѧدم صѧѧاحب ال-7  
، للتѧѧصرف فيهѧѧا بنѧѧاء علѧѧى قѧѧرار صѧѧادر عѧѧن وفѧѧق الѧѧصيغة التѧѧي تقررهѧѧا الѧѧوزارة   الأخѧѧرى

المحكمة المختصة في حالة إخلال صاحب العمل بأي مѧن الالتزامѧات المترتبѧة عليѧه بموجѧب
أو هѧذه التعليمѧـات ولѧضمان حقѧوق العامѧل وقيمѧة تѧذآرة والأنظمة الѧصادرة بموجبѧه     القانون  

  -:السفر لإعادة العامل إلى بلده الأصلي وذلك آمـا يلي 

 آفالѧѧة عѧѧن العمѧѧال مѧѧن الجنѧѧسيات المقيѧѧدة بقѧѧانون الإقامѧѧة عѧѧن آѧѧل عامѧѧل منѧѧوي اسѧѧتقدامه أو-أ
  .دينار) 300(استخدامه بقيمة 

  :بقانون الإقامة بقيمة آفالة عن العمال من الجنسيات غير المقيدة  -ب

  . عمالثلاثة وعشرة استخدام ما بين استقدام أو دينار في حالة 1000  -

  . دينار في حالة استقدام أو استخدام اآثر من عشرة عمال ولغاية عشرين عامل2000  -

خمѧѧسين ولغايѧѧة مѧѧل ا عون أآثѧѧر مѧѧن عѧѧشرأو اسѧѧتخدام   دينѧѧار فѧѧي حالѧѧة اسѧѧتقدام 5000  -
  .عاملاً

  . عامل100 ولغاية عامل 50 أآثر من أو استخدام دينار في حالة استقدام 10000  -
  

  .عامل 200 ولغاية عامل 100 أآثر من أو استخدام دينار في حالة استقدام 20000  -

   عامل 300 ولغاية عامل 200أآثر من أو استخدام  دينار في حالة استقدام 30000  -

  .عامل 300 من تخدام أآثراس أو دينار في حالة استقدام 40000 -

 عمѧان والبلѧديات والمكاتѧبوأمانѧة  يستثنى من تقديم هذه الكفالات الدوائر والجامعات الحكوميѧة ،   -ج
  .الإقليمية 

  

  ) : 5(المادة 

تطبѧقمѧن هѧذه التعليمѧات       ) 4(مѧن المѧادة     ) ج(مѧن الفقѧرة     )  7(ا جاء فѧي البنѧد       مم لغايات الإعفاء        
  . الذهبية المعتمدة بقرار صادر عن الوزيرالأسس الخاصة بالقائمة
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  -) :6(المادة 

 لصاحب العمل تسمية مندوب عنه أو أآثر من ذوي حسن السيرة والسلوك لمتابعة معاملاتѧه أمѧام -أ  
الوزارة ، بموجب بطاقة سنوية تصدرها الوزارة ويشترط ان لا يكѧون المنѧدوب منѧدوبا لأآثѧر

  .من صاحب عمل 

  :ر بطاقة اعتماد المندوب أو تجديدها يشترط تقديم الوثائق التالية لغايات إصدا -ب

  .طلب مقدم من صاحب العمل -1

  .محكوميهشهادة عدم  -2

  .موافقة أمنية صادرة عن الجهات المختصة -3

  . تستوفي الوزارة عن إصدار البطاقة أو تجديدها بدلاً سنوياً مقداره عشرة دنانير-جـ

ة المندوب في أي وقѧت اذا تبѧين لهѧا عѧدم التѧزام المنѧدوب بѧالقوانين والأنظمѧة للوزارة إلغاء بطاق    -د  
  .وهذه التعليمات

  ) :7(المادة 

 تعتبر الموافقة على طلب الاستقدام سارية المفعول لمدة شهرين من تѧاريخ الحѧصول عليهѧا وعلѧى   
سѧѧتكمال الإجѧѧراءاتصѧѧاحب العمѧѧل اسѧѧتكمال إجѧѧراء دخѧѧول العامѧѧل  إلѧѧى الѧѧبلاد خѧѧلال تلѧѧك الفتѧѧرة وا 

  .وتبدأ مدة سريان تصريح العمل من تاريخ دخول العامل البلاد  للحصول على تصريح العمل ، 

  ):8(المادة 

 على صاحب العمل أو المندوب المعتمد مراجعة المديريѧة المختѧصة فѧي حѧال رغبتѧه فѧي تجديѧد     
            ѧاريخ الانتهѧيتصريح عمل العامل غير الأردني قبل شهر واحد من تѧة فѧلاغ المديريѧذلك إبѧاء وآ

  .حال عدم رغبته بالتجديد ليصار إلى إسقاط اسم العامل من قيود المؤسسة

  ) : 9(المادة 

 يصدر تصريح العمل للعامل غير الأردني بعد الحصول على موافقة الѧوزير أو مѧن يفوضѧه وفѧق-أ
  :نموذج خاص يتضمن ما يلي 

وجنѧسيته والمهنѧة المѧصرح لѧه العمѧل بهѧا مѧيلاده    اريخسفره وت  اسم العامل حسبما ورد في جواز        -1
  .وان آان مستقدماً من خارج المملكة أو مستخدماً من داخلها

  . اسم صاحب العمل أو المؤسسة أو المزرعة التي يعمل لديها العامل-2

  . تاريخ بدء سريان تصريح العمل وتاريخ انتهائه -3
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  . رقم وصول المقبوضات وتاريخه-4

  .توقيع مدير مديرية العمل المعنية  خاتم و-5

من صاحب العمل عند دفع الرسوم مبلغ عشرة دنانير عن آل عامل ثمѧن لطلѧب تستوفي الوزارة    -ب
  . تجديد تصريح العمل اللازم للعامل الذي تمت الموافقة عليهأو استقدام أواستخدام 

  ) :10(المادة 

قطاعات باستثناء قطاع العاملين فѧي المنѧازل والعѧاملين     يتم تنفيذ أحكام هذه التعليمات على آافة ال       
  -:في المناطق الصناعية المؤهلة ووفق الأسس التالية

 يتم استقدام أو استخدام أو تجديد تصاريح العمل للعمѧال غيѧر الأردنيѧين وفѧق احتياجѧات قطاعѧات-1
 تحدد الѧوزارة نѧسبة العمالѧة غيѧر الأردنيѧة قائمة المهن المغلقة ، على ان      مع مراعاة    سوق العمل 

 وبمѧѧا يخѧѧدم سياسѧѧة الإحѧѧلال التѧѧدريجي للعمالѧѧة الأردنيѧѧة محѧѧلالاقتѧѧصادية القطاعѧѧات أي مѧѧن فѧѧي 
  .العمالة غير الأردنية

 لا يمنح تصريح العمѧل لأي شѧخص غيѧر أردنѧي دخѧل المملكѧة لغيѧر قѧصد العمѧل أو حѧصل علѧى-2
  .تحقاته من الضمان الاجتماعي بقصد مغادرة المملكة نهائياًمس

 يتم تجديد تصريح العمل للجنسيات المقيدة بالإقامة الѧسنوية المѧشروطة لѧسنة واحѧدة بعѧد مخاطبѧة-3
  . والمبينة في هذه التعليماتبذلكوزارة الداخلية بشأنها وفقاً للأسس الخاصة 

و غيѧرأ عامل من الجنسيات المقيدة      العمل لأي تصريح   في حالة تخلف صاحب العمل عن تجديد         - 4
المقيѧѧدة، تѧѧستوفي الѧѧوزارة منѧѧه رسѧѧماً عѧѧن التѧѧصريح بѧѧأثر رجعѧѧي مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء التѧѧصريح

  .السابق

 العمѧل تѧستوفي الѧوزارة مѧنالمقيѧدة صѧاحب    غيѧر    أو في حالة تغيير العامل من الجنسيات المقيѧدة          -5
زيѧد علѧى   سѧنة واحѧدة مѧن مѧدة التخلѧف عѧن استѧصدارصاحب العمل الجديد رسما عѧن مѧا لا ي         

  .  تصريح العمل

إلغѧاء عمل أي عامل غير أردني صѧدر بحقѧه قѧرار تѧسفير مѧا لѧم يѧتم                     تجديد تصريح  أومنح   لا يتم    -6
  .هذا القرار

مѧن خѧارج المملكѧة اسѧتقدامه   اسѧتخدامه أو     لا يسمح بانتقال العامل من الجنسيات المقيدة الѧذي تѧم             -7
  . خر إلا بموافقة لجنة الإستخدامحب عمل إلى أمن صا

إلѧى  من منطقة العقبѧة الاقتѧصادية   يسمح لأي عامل من الجنسية المقيدة أو غير المقيدة بالانتقال   لا -8
  .المنطقة تلك  آفيل اخر خارجأي أوأي قطاع 

سبب رغبتѧهمل غير الأردني عدم الممانعة بصرف مستحقاته من الضمان الاجتماعي ب          ايمنح الع   -9
في مغادرة البلاد نهائياً على ان يقدم طلباً بذلك خلال مدة لا تزيد على ثلاثѧة شѧهور مѧن تѧاريخ
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 .فاء رسم تصريح عمل لغايات منحه عدم الممانعةيانتهاء تصريح عمله، وبخلاف ذلك يتم است

غيѧѧر  العامѧѧل علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل إبѧѧلاغ المديريѧѧة التѧѧي أصѧѧدرت تѧѧصريح العمѧѧل بواقعѧѧة تѧѧرك   -10
  . العملتصريح خلال مدة سريان  للعملردنيالأ

 تѧصريح عملѧه فѧورأصѧدرت  مديريѧة العمѧل التѧي        إبѧلاغ  على العامل من الجنسيات غير المقيѧدة         -11
 وبخѧلاف ذلѧك لا يمѧنح تѧصريح عمѧلالتѧصريح، لعمل لأي سبب آان خلال مدة سѧريان         ترآه ا 

  .لدى أي صاحب عمل أخر

دد المطلѧوب مѧن العمالѧة وضѧمن المهѧن المѧسموح بهѧا لغيѧر الأردنيѧين يمنح المكتب الإقليمي الع    -12
بنѧѧاء علѧѧى آتѧѧاب صѧѧادر عѧѧن وزارة الѧѧصناعة والتجѧѧارة  علѧѧى ان لا يقѧѧل عѧѧدد المѧѧستخدمين

  .الأردنيين فيه عن النصف باستثناء مدير المكتب ونائبه

عمل إلى آخر خلال مدةالعامل المستقدم من الجنسيات غير المقيدة من صاحب    لا يسمح بانتقال     -13
، أما العامل المستخدم من هذه الجنسيات فيجوز انتقاله من صاحب عمѧلسريان تصريح العمل  

إلى آخر خلال مѧدة سѧريان تѧصريح العمѧل شѧريطة الحѧصول علѧى إخѧلاء طѧرف مѧن صѧاحب
العمل الذي يعمل لديه وبعد إلغاء تѧصريح العمѧل مѧن المديريѧة المختѧصة ، أمѧا بعѧد انتهѧاء مѧدة                   

احب عمل آخر دون شرط الحصول على موافقة صاحبالإنتقال إلى ص  فيجوز  تصريح العمل   
  .العمل الأسبق

لا يѧѧسمح بانتقѧѧال العامѧѧل الزراعѧѧي المѧѧستقدم أو المѧѧستخدم إلѧѧى أي قطѧѧاع آخѧѧر سѧѧواء آѧѧان مѧѧن -14
ل إلىالجنسية المقيدة أو غير المقيدة ، وآذلك لا يسمح لأي عامل في القطاعات الأخرى الإنتقا        

قطاع الزراعة ، آما لا يسمح بانتقال العامѧل المѧستقدم مѧن صѧاحب إلѧى آخѧر فѧي نفѧس القطѧاع
  .الزراعي إلا بعد مضي سنتين على استقدامه

  ): 11(المادة 

تطبѧقعلى الرغم ممѧا ورد فѧي هѧذه التعليمѧات بخѧصوص العمѧال مѧن الجنѧسيات غيѧر المقيѧدة ،                   
  -:المصرية جنسية  من ال العمالالأسس التالية على

 مѧن الجنѧسية المѧصرية تقѧديم الوثѧائقأردنѧي  على آل صѧاحب عمѧل يرغѧب باسѧتقدام عامѧل غيѧر                -1
  -:التالية

  .  طلب الاستقدام وتعبئة النموذج المعتمد من الوزارة-أ 

توصѧية صѧادرةتقѧديم    أوصѧورة عنهѧا     وإرفاق  ول  عفرخصة مهن للمؤسسة سارية الم    إبراز   -ب
ة المختصة في حالة آون العامل المطلوب اسѧتقدامه سѧيعمل فѧي قطѧاععن مديرية الزراع  

  .الزراعة

 الاقتѧصاديقطاع النشاط الهيئة التي تمثل     المزارعين أو    أو اتحاد  توصية صادرة من النقابة      -جـ
  . الطلب لمقدمالعمالفعلية من صاحب العمل يبين فيه مدى الحاجة الالذي يزاوله 
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 فيهѧا الجهѧةاًمبينѧ اءات المحالѧة علѧى صѧاحب العمѧل ان وجѧدت ،        صورة عن المشاريع والعط    -د
  .حالت  هذه العطاءات أالتي 

  . تسليمها للمديريةإشعار صورة عن أو) 1( استمارة المؤسسة رقم -هـ

 آشف صѧادر عѧن المؤسѧسة العامѧة للѧضمان الاجتمѧاعي يبѧين اشѧتراك جميѧع العѧاملين لѧدى–و  
  .دداً للاشتراآات حتى تاريخ تقديم الطلبصاحب العمل بالضمان الاجتماعي ومس

  : المملكة وهي أراضي يتم استكمال باقي الوثائق المطلوبة عند دخول العامل –ز 

  .  نسخة عقد العمل المصدقة من وزارة القوى العاملة المصرية-1

  . جواز سفر العامل وصورة عنه-2

3- ѧѧز الѧѧد المراآѧѧن احѧѧادرة عѧѧول صѧѧارية المفعѧѧي سѧѧص طبѧѧهادة فحѧѧدى شѧѧدة لѧѧصحية المعتم
 إلى تقديم الفحص الطبي وشهادة عدم المحكومية ، وشهادةبالإضافةوزارة الصحة ،    

  . في مصرمن الجهات المعنيةالتصنيف المهني الصادرة 

  . صورة شخصية للعامل- 4

و تعتبر الموافقة على طلب الاسѧتقدام سѧارية المفعѧول لمѧدة شѧهرين مѧن تѧاريخ الحѧصول عليهѧا ،                         -2
 صاحب العمل اختيار العامل المراد استقدامه من خلال بيانات العمال المتاحة للجميع علىعلى  

موقѧѧع الكترونѧѧي ، و آѧѧذلك عليѧѧه دفѧѧع رسѧѧم إصѧѧدار تѧѧصريح العمѧѧل ،و التوقيѧѧع علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل
  .المحوسب في مديرية العمل المعنية 

فس الرسوم المدفوعة مسبقا  فѧي يسمح لصاحب العمل استبدال عامل باخر في حالة الاستقدام و بن       -3
  :الحالات التالية 

العمѧل رسѧوم   من تاريخ دفع صѧاحب  أسبوعين في حالة عدم توقيع العامل على عقد العمل خلال      -   أ
  .العملتصريح 

القطѧاعفي حالة توقيع العامل علѧى عقѧد العمѧل و خѧتم جѧواز سѧفره بالمعلومѧات عѧن الكفيѧل و            _    ب
  .العقديوم من تاريخ توقيع ) 30(م يدخل المملكة خلال  و لفيه، سوف يعمل الذي

  .العمليوم من توقيعه على عقد ) 30( يمنع العامل من دخول المملكة بعد انقضاء -4

  . تبدأ مدة سريان تصريح العمل للعامل المصري المستقدم من تاريخ دخوله المملكة-5

ا يعادلهѧѧا بالѧѧدينار الأردنѧѧي عنѧѧد دخولѧѧهدولار أمريكѧѧي او مѧѧ ) 250( يѧѧدفع العامѧѧل المѧѧستقدم مبلѧѧغ   -6
المملكة عبر معبر العقبة الحدودي وذلك آتأمين لغايات الالتزام بالالتحѧاق بѧصاحب العمѧل الѧذي

 بѧѧصاحب العمѧѧل التѧѧأمين هѧѧذه عنѧѧد التزامѧѧه بالالتحѧѧاق   قيمѧѧةوعلѧѧى ان يѧѧسترد العامѧѧل    .اسѧѧتقدمه
لѧه المملكѧة وبعكѧس ذلѧك يعتبѧريѧوم مѧن تѧاريخ دخو      ) 30( خѧلال مѧدة      لمѧ واستصدار تصريح الع  
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  .مبلغ التأمين إيرادا للخزينة ولا يجوز له استرداده

  . خر آإلى المستخدم من أي قطاع أو  يمنع انتقال العامل المستقدم -7

 لا يسمح للعامل المستقدم بالانتقال من صѧاحب عمѧل لاخѧر فѧي نفѧس القطѧاع ،الا   بعѧد سѧنتين- أ -8 
 آѧذلك الحѧالات المتعلقѧة بخѧصوصية بعѧض و ذلѧك ،  الات التѧي تѧستوجب       باسѧتثناء الحѧ    اسѧتقدامه، من  

 ويѧѧشترط فѧѧي ذلѧѧك موافقѧѧة الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى توصѧѧية مѧѧن لجنѧѧةالإنѧѧشاءاتالقطاعѧѧات آالزراعѧѧة و  
   .الاستخدام

  اخѧرإلѧى  الانتقѧال مѧن صѧاحب عمѧل            الإنشاءات يجوز للعامل المستقدم في قطاع الزراعة و         -   ب  
بإشѧراف مديريѧةد  ـ العقѧ  إنهѧاء ق الطرفان علѧى     ــالعقد اذا اتف   مدة   بل انتهاء   في نفس القطاع  ق    

فѧور انتهѧاء العقѧد وإلغѧاء التѧصريح          بѧصاحب عمѧل اخѧر       شريطة ربѧط العامѧل      العمل المعنية   
 النقابѧة أوبالتنѧسيق  مѧع      وتتم هذه الإجѧراءات     ،   وبرسوم جديدة    وإصدار تصريح عمل جديد   

  .النقابة  التي تمثل هذا القطاع  أو ةـالهيئاتحاد المزارعين أو 

 تѧѧصاريح عمѧѧل سѧѧارية المفعѧѧول لعمالѧѧه مѧѧن الجنѧѧسيةبإلغѧѧاء  قѧѧام الѧѧذي عمѧѧلال صاحبلѧѧ لا يѧѧسمح  -9
  . جديدةاستقدامالمصرية من الحصول على موافقات 

  ) :12(المادة 

الجريدةفي تلغى تعليمات شروط وإجراءات استقدام واستخدام العمال غير الأردنيين المنشورة              
       .1/10/2006 تاريخ  4785  رقم الرسمية

  

       

 
 
 


