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    تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين

  من نظام رسوم تصاريح عمل العمال غير الأردنيين) 4(صادرة بموجب أحكام المادة 

   وتعديلاته1997لسنة ) 36(رقم  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

ادة  ات   ) :1(الم ذه التعليم سمى ه ر( ت ال غي تقدام العم تخدام واس راءات اس روط وإج ات ش تعليم
 .ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ) الأردنيين 

ا) :2(دة  الما  يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة له
  -:أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

 وزارة العمل :  الــــــــــوزارة 
  وزير العمل :   الــــــــــوزير

 .المعنيةمديرية العمل :  المديريــــــــــة 
 .مدير مديرية العمل المعنية :  المديـــــــــــر 

العامل غير الأردني الموجود داخل       :   العامل المستخدم
  .المملكة

ل    :   العامل المستقدم ذي دخ ي ال ر الأردن ل غي العام
بموجب عقد استخدام بقصد       المملكة
  .العمل

  ) : 3(المادة 

سمى        تشكل لجنة من موظفي            وزارة ت ة الاستخدام   (ال ال  صتتخ ) لجن تقدامنظر في     ب ات اس طلب
ة ارج المملك ن خ ال م ات ،العم ذلك طلب تخداموآ ي  اس ة ف ن داخل المملك ين م ر الأردني ال غي العم

  .الحالات التي تكلف بها من الوزير

    ) :4(المادة 

    -: على آل صاحب عمل يرغب باستخدام أو استقدام عامل غيـر أردنــي إجراء مــا يلي     

  -:تخدام والاستقدام المعتمد متضمناً ما يلي تعبئة نموذج الاس-أ

ا ان-1    ا ، وفروعه ة عمله ا ، وطبيع ديرها المسؤول ، وعنوانه  اسم المؤسسة واسم صاحبها أو م
  .وجدت

  . اسم العامل حسبما ورد في جواز سفره، وتاريخ ميلاده، وجنسيته، والمهنة التي سيعمل فيها-2   
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   -:التالية  يرفق بطلب الاستخدام الوثائق -ب

  . عقد عمل من نسختين  -1       

اق للمؤسسة   رخصة مهن سارية المفعول       إبراز  -2        ا      وإرف ديم إ   أو ،صورة عنه ذن  إشغال تق
ة وإرفاقوسند تسجيل الأرض     ة آون العامل المستخدم عامل نظاف صورة عنها في حال

ة آونتوصية صادرة عن مديرية الزر    تقديم  أو   ، فيلا أوفي عمارة    اعة المختصة في حال
  .العامل عاملا زراعيا

 . صورة عن جواز سفر العامل على ان يكون ساري المفعول-3       

دىآشف صادر   -4        املين ل ع الع ين اشتراك جمي اعي تب ة للضمان الاجتم  عن المؤسسة العام
  .ب حتى تاريخ تقديم الطلللاشتراآاتصاحب العمل بالضمان الاجتماعي ومسددا 

ة -5 ا الجه اً فيه ى صاحب العمل إن وجدت، مبين  صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة عل
  .التي أحالت إليه هذه العطاءات 

دى وزارة-6        دة ل  شهادة فحص طبي سارية المفعول صادرة عن أحد المراآز الصحية المعتم
  .الصحة

  . صورة شخصية للعامل -7       

  .أو صورة عن إشعار تسليمها للمديرية) 1(ة المؤسسة رقم  استمار-  8        

  

  -: يرفق بطلب الاستقدام الوثائق التالية -ج

ديم   صورة عنها أو     إرفاق   خصة مهن للمؤسسة سارية المفعول و     إبراز ر   -1 توصيه صادرةتق
تقدامه سيعمل في قطاع وب اس ة آون العامل المطل عن مديرية الزراعة المختصة في حال

  .اعةالزر

ة -2 ا الجه اً فيه ى صاحب العمل إن وجدت، مبين  صورة عن المشاريع والعطاءات المحالة عل
  .التي أحالت إليه هذه العطاءات 

  .صورة عن جواز سفر العامل ساري المفعول لمدة لا تقل عن ستة شهور -3

  . عقد عمل على نسختين يقدم عند صدور الموافقة على الطلب-4

تكمال ال -5 تم اس د    ي ق البن ة وف ل أراضي المملك ول العام د دخ ة عن ائق المطلوب لاه) ب(وث أع
 مصدقة حسب الأصول  صادرة عن الجهات المختصةمحكوميهبالإضافة إلى شهادة عدم     

  .في بلد العامل



 3

  .الطلب         يتم دفع رسوم تصاريح العمل مسبقاً وفور الحصول على الموافقة على  -6     

دم صاحب ال-7   ة القطاعات يق ة لكاف ة بنكي ة وآفال ي قطاع الزراع ة  ف ة أو بنكي ه عدلي ل آفال عم
رى وزارة   الأخ ا ال ي تقرره صيغة الت ق ال ن وف ادر ع رار ص ى ق اء عل ا بن صرف فيه ، للت

ه بموجب ة علي المحكمة المختصة في حالة إخلال صاحب العمل بأي من الالتزامات المترتب
ه     القانون   صادرة بموجب ذآرة والأنظمة ال ة ت وق العامل وقيم ـات ولضمان حق ذه التعليم أو ه

  -:السفر لإعادة العامل إلى بلده الأصلي وذلك آمـا يلي 

تقدامه أو-أ وي اس ل من ل عام ن آ ة ع انون الإقام دة بق سيات المقي ن الجن ال م ن العم ة ع  آفال
  .دينار) 300(استخدامه بقيمة 

  :بقانون الإقامة بقيمة آفالة عن العمال من الجنسيات غير المقيدة  -ب

  . عمالثلاثة وعشرة استخدام ما بين استقدام أو دينار في حالة 1000  -

  . دينار في حالة استقدام أو استخدام اآثر من عشرة عمال ولغاية عشرين عامل2000  -

تقدام 5000  - ة اس ي حال ار ف تخدام   دين شرأو اس ن ع ر م ل ا عون أآث ة م سين ولغاي خم
  .عاملاً

  . عامل100 ولغاية عامل 50 أآثر من أو استخدام دينار في حالة استقدام 10000  -
  

  .عامل 200 ولغاية عامل 100 أآثر من أو استخدام دينار في حالة استقدام 20000  -

   عامل 300 ولغاية عامل 200أآثر من أو استخدام  دينار في حالة استقدام 30000  -

  .عامل 300 من تخدام أآثراس أو دينار في حالة استقدام 40000 -

ة ،   -ج ة  يستثنى من تقديم هذه الكفالات الدوائر والجامعات الحكومي بوأمان ديات والمكات ان والبل  عم
  .الإقليمية 

  

  ) : 5(المادة 

د       مم لغايات الإعفاء         رة     )  7(ا جاء في البن ادة     ) ج(من الفق ذه التعليمات       ) 4(من الم قمن ه تطب
  . الذهبية المعتمدة بقرار صادر عن الوزيرالأسس الخاصة بالقائمة

  

  



 4

  -) :6(المادة 

ام -أ   ه أم  لصاحب العمل تسمية مندوب عنه أو أآثر من ذوي حسن السيرة والسلوك لمتابعة معاملات
ر دوبا لأآث دوب من الوزارة ، بموجب بطاقة سنوية تصدرها الوزارة ويشترط ان لا يكون المن

  .من صاحب عمل 

  :ر بطاقة اعتماد المندوب أو تجديدها يشترط تقديم الوثائق التالية لغايات إصدا -ب

  .طلب مقدم من صاحب العمل -1

  .محكوميهشهادة عدم  -2

  .موافقة أمنية صادرة عن الجهات المختصة -3

  . تستوفي الوزارة عن إصدار البطاقة أو تجديدها بدلاً سنوياً مقداره عشرة دنانير-جـ

ة للوزارة إلغاء بطاق    -د   القوانين والأنظم دوب ب زام المن ا عدم الت ين له ة المندوب في أي وقت اذا تب
  .وهذه التعليمات

  ) :7(المادة 

ى    ا وعل اريخ الحصول عليه  تعتبر الموافقة على طلب الاستقدام سارية المفعول لمدة شهرين من ت
رة وا  ك الفت بلاد خلال تل ى ال ل  إل راء دخول العام تكمال إج ل اس راءاتصاحب العم تكمال الإج س

  .وتبدأ مدة سريان تصريح العمل من تاريخ دخول العامل البلاد  للحصول على تصريح العمل ، 

  ):8(المادة 

د      ه في تجدي ة المختصة في حال رغبت  على صاحب العمل أو المندوب المعتمد مراجعة المديري
اريخ الانته             يتصريح عمل العامل غير الأردني قبل شهر واحد من ت ة ف لاغ المديري ذلك إب اء وآ

  .حال عدم رغبته بالتجديد ليصار إلى إسقاط اسم العامل من قيود المؤسسة

  ) : 9(المادة 

وزير أو من يفوضه وفق-أ  يصدر تصريح العمل للعامل غير الأردني بعد الحصول على موافقة ال
  :نموذج خاص يتضمن ما يلي 

يلاده    اريخسفره وت  اسم العامل حسبما ورد في جواز        -1 ا م ه العمل به ة المصرح ل سيته والمهن وجن
  .وان آان مستقدماً من خارج المملكة أو مستخدماً من داخلها

  . اسم صاحب العمل أو المؤسسة أو المزرعة التي يعمل لديها العامل-2

  . تاريخ بدء سريان تصريح العمل وتاريخ انتهائه -3
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  . رقم وصول المقبوضات وتاريخه-4

  .توقيع مدير مديرية العمل المعنية  خاتم و-5

من صاحب العمل عند دفع الرسوم مبلغ عشرة دنانير عن آل عامل ثمن لطلب تستوفي الوزارة    -ب
  . تجديد تصريح العمل اللازم للعامل الذي تمت الموافقة عليهأو استقدام أواستخدام 

  ) :10(المادة 

املين     يتم تنفيذ أحكام هذه التعليمات على آافة ال        ازل والع قطاعات باستثناء قطاع العاملين في المن
  -:في المناطق الصناعية المؤهلة ووفق الأسس التالية

ين وفق احتياجات قطاعات-1 ر الأردني ال غي  يتم استقدام أو استخدام أو تجديد تصاريح العمل للعم
ة قائمة المهن المغلقة ، على ان      مع مراعاة    سوق العمل  ر الأردني ة غي سبة العمال وزارة ن  تحدد ال

صادية القطاعات أي من في  ة محلالاقت ة الأردني دريجي للعمال دم سياسة الإحلال الت ا يخ  وبم
  .العمالة غير الأردنية

ى-2 ر قصد العمل أو حصل عل ة لغي ي دخل المملك ر أردن  لا يمنح تصريح العمل لأي شخص غي
  .تحقاته من الضمان الاجتماعي بقصد مغادرة المملكة نهائياًمس

ة-3 د مخاطب سنة واحدة بع سنوية المشروطة ل  يتم تجديد تصريح العمل للجنسيات المقيدة بالإقامة ال
  . والمبينة في هذه التعليماتبذلكوزارة الداخلية بشأنها وفقاً للأسس الخاصة 

رأ عامل من الجنسيات المقيدة      العمل لأي تصريح   في حالة تخلف صاحب العمل عن تجديد         - 4 و غي
صريح اء الت اريخ انته ن ت ي م أثر رجع صريح ب ن الت ماً ع ه رس وزارة من ستوفي ال دة، ت المقي

  .السابق

دة          -5 ر    أو في حالة تغيير العامل من الجنسيات المقي دة صاحب    غي نالمقي وزارة م ستوفي ال  العمل ت
ا لا ي          دة التخلف عن استصدارصاحب العمل الجديد رسما عن م ى   سنة واحدة من م د عل زي

  .  تصريح العمل

تم                     تجديد تصريح  أومنح   لا يتم    -6 م ي ا ل سفير م رار ت ه ق اء عمل أي عامل غير أردني صدر بحق إلغ
  .هذا القرار

م             -7 ذي ت تقدامه   استخدامه أو     لا يسمح بانتقال العامل من الجنسيات المقيدة ال ة اس من خارج المملك
  . خر إلا بموافقة لجنة الإستخدامحب عمل إلى أمن صا

صادية   يسمح لأي عامل من الجنسية المقيدة أو غير المقيدة بالانتقال   لا -8 ة الاقت ى  من منطقة العقب إل
  .المنطقة تلك  آفيل اخر خارجأي أوأي قطاع 

همل غير الأردني عدم الممانعة بصرف مستحقاته من الضمان الاجتماعي ب          ايمنح الع   -9 سبب رغبت
اريخ ة شهور من ت في مغادرة البلاد نهائياً على ان يقدم طلباً بذلك خلال مدة لا تزيد على ثلاث
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 .فاء رسم تصريح عمل لغايات منحه عدم الممانعةيانتهاء تصريح عمله، وبخلاف ذلك يتم است

رك   -10 ة ت ل بواقع صريح العم ي أصدرت ت ة الت لاغ المديري ل إب ى صاحب العم ل عل ر  العام غي
  . العملتصريح خلال مدة سريان  للعملردنيالأ

دة         -11 لاغ  على العامل من الجنسيات غير المقي ة العمل التي        إب ورأصدرت  مديري ه ف  تصريح عمل
لالتصريح، لعمل لأي سبب آان خلال مدة سريان         ترآه ا  نح تصريح عم ك لا يم  وبخلاف ذل

  .لدى أي صاحب عمل أخر

ين يمنح المكتب الإقليمي الع    -12 ر الأردني ا لغي ة وضمن المهن المسموح به وب من العمال دد المطل
ستخدمين دد الم ل ع ى ان لا يق ارة  عل صناعة والتج ن وزارة ال ادر ع اب ص ى آت اء عل بن

  .الأردنيين فيه عن النصف باستثناء مدير المكتب ونائبه

عمل إلى آخر خلال مدةالعامل المستقدم من الجنسيات غير المقيدة من صاحب    لا يسمح بانتقال     -13
، أما العامل المستخدم من هذه الجنسيات فيجوز انتقاله من صاحب عملسريان تصريح العمل  

ى إخلاء طرف من صاحب دة سريان تصريح العمل شريطة الحصول عل إلى آخر خلال م
دة                    اء م د انته ا بع ة المختصة ، أم العمل الذي يعمل لديه وبعد إلغاء تصريح العمل من المديري

احب عمل آخر دون شرط الحصول على موافقة صاحبالإنتقال إلى ص  فيجوز  تصريح العمل   
  .العمل الأسبق

ن -14 ان م واء آ ر س اع آخ ى أي قط ستخدم إل ستقدم أو الم ي الم ل الزراع ال العام سمح بانتق لا ي
ل إلىالجنسية المقيدة أو غير المقيدة ، وآذلك لا يسمح لأي عامل في القطاعات الأخرى الإنتقا        

ى آخر في نفس القطاع ستقدم من صاحب إل قطاع الزراعة ، آما لا يسمح بانتقال العامل الم
  .الزراعي إلا بعد مضي سنتين على استقدامه

  ): 11(المادة 

دة ،                    ر المقي سيات غي ال من الجن ذه التعليمات بخصوص العم ا ورد في ه قعلى الرغم مم تطب
  -:المصرية جنسية  من ال العمالالأسس التالية على

ر                -1 تقدام عامل غي ي  على آل صاحب عمل يرغب باس ائقأردن ديم الوث سية المصرية تق  من الجن
  -:التالية

  .  طلب الاستقدام وتعبئة النموذج المعتمد من الوزارة-أ 

ا     وإرفاق  ول  عفرخصة مهن للمؤسسة سارية الم    إبراز   -ب ديم    أوصورة عنه توصية صادرةتق
تقدامه سيعمل في قطاععن مديرية الزراع   ة المختصة في حالة آون العامل المطلوب اس

  .الزراعة

 الاقتصاديقطاع النشاط الهيئة التي تمثل     المزارعين أو    أو اتحاد  توصية صادرة من النقابة      -جـ
  . الطلب لمقدمالعمالفعلية من صاحب العمل يبين فيه مدى الحاجة الالذي يزاوله 
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ى صاحب العمل ان وجدت ،        صورة عن المشاريع والعط    -د ة عل ةاًمبين اءات المحال ا الجه  فيه
  .حالت  هذه العطاءات أالتي 

  . تسليمها للمديريةإشعار صورة عن أو) 1( استمارة المؤسسة رقم -هـ

دى–و   املين ل ع الع ين اشتراك جمي اعي يب ة للضمان الاجتم  آشف صادر عن المؤسسة العام
  .دداً للاشتراآات حتى تاريخ تقديم الطلبصاحب العمل بالضمان الاجتماعي ومس

  : المملكة وهي أراضي يتم استكمال باقي الوثائق المطلوبة عند دخول العامل –ز 

  .  نسخة عقد العمل المصدقة من وزارة القوى العاملة المصرية-1

  . جواز سفر العامل وصورة عنه-2

ز ال -3 د المراآ ول صادرة عن اح ارية المفع ي س هادة فحص طب دى ش دة ل صحية المعتم
 إلى تقديم الفحص الطبي وشهادة عدم المحكومية ، وشهادةبالإضافةوزارة الصحة ،    

  . في مصرمن الجهات المعنيةالتصنيف المهني الصادرة 

  . صورة شخصية للعامل- 4

ا ،                         -2 اريخ الحصول عليه دة شهرين من ت تقدام سارية المفعول لم و تعتبر الموافقة على طلب الاس
 صاحب العمل اختيار العامل المراد استقدامه من خلال بيانات العمال المتاحة للجميع علىعلى  

ل د العم ى عق ع عل ل ،و التوقي صريح العم م إصدار ت ع رس ه دف ذلك علي ي ، و آ ع الكترون موق
  .المحوسب في مديرية العمل المعنية 

فس الرسوم المدفوعة مسبقا  في يسمح لصاحب العمل استبدال عامل باخر في حالة الاستقدام و بن       -3
  :الحالات التالية 

العمل رسوم   من تاريخ دفع صاحب  أسبوعين في حالة عدم توقيع العامل على عقد العمل خلال      -   أ
  .العملتصريح 

ل و            _    ب د العمل و ختم جواز سفره بالمعلومات عن الكفي ى عق القطاعفي حالة توقيع العامل عل
  .العقديوم من تاريخ توقيع ) 30(م يدخل المملكة خلال  و لفيه، سوف يعمل الذي

  .العمليوم من توقيعه على عقد ) 30( يمنع العامل من دخول المملكة بعد انقضاء -4

  . تبدأ مدة سريان تصريح العمل للعامل المصري المستقدم من تاريخ دخوله المملكة-5

غ   -6 ستقدم مبل ل الم دفع العام ي او م ) 250( ي هدولار أمريك د دخول ي عن دينار الأردن ا بال ا يعادله
ذي المملكة عبر معبر العقبة الحدودي وذلك آتأمين لغايات الالتزام بالالتحاق بصاحب العمل ال

تقدمه ل    .اس سترد العام ى ان ي ةوعل اق   قيم ه بالالتح د التزام ذه عن أمين ه ل الت صاحب العم  ب
دة      لم واستصدار تصريح الع   اريخ دخو      ) 30( خلال م وم من ت ري ك يعتب ة وبعكس ذل ه المملك ل



 8

  

  .مبلغ التأمين إيرادا للخزينة ولا يجوز له استرداده

  . خر آإلى المستخدم من أي قطاع أو  يمنع انتقال العامل المستقدم -7

نتين- أ -8  د س  لا يسمح للعامل المستقدم بالانتقال من صاحب عمل لاخر في نفس القطاع ،الا   بع
تقدامه، من   تثناء الح    اس ستوجب       باس ك ،  الات التي ت ة بخصوصية بعض و ذل ذلك الحالات المتعلق  آ

ة و   ات آالزراع شاءاتالقطاع ةالإن ن لجن ية م ى توص اءً عل وزير بن ة ال ك موافق ي ذل شترط ف  وي
   .الاستخدام

ال من صاحب عمل            الإنشاءات يجوز للعامل المستقدم في قطاع الزراعة و         -   ب   ى  الانتق   اخرإل
ى     ــالعقد اذا اتف   مدة   بل انتهاء   في نفس القطاع  ق     اء ق الطرفان عل ةد  ـ العق  إنه بإشراف مديري

اء التصريح          بصاحب عمل اخر       شريطة ربط العامل      العمل المعنية    د وإلغ اء العق ور انته ف
سيق  مع      وتتم هذه الإجراءات     ،   وبرسوم جديدة    وإصدار تصريح عمل جديد    ة أوبالتن  النقاب

  .النقابة  التي تمثل هذا القطاع  أو ةـالهيئاتحاد المزارعين أو 

سمح  -9 لال صاحبل لا ي ذي عم ام ال اء  ق سيةبإلغ ن الجن ه م ول لعمال ارية المفع ل س صاريح عم  ت
  . جديدةاستقدامالمصرية من الحصول على موافقات 

  ) :12(المادة 
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